
AGRESİF ARILAR REKLAM AJANSI TİC. LTD. ŞTİ 

ÇALIŞAN ADAYI KİŞİSEL VERİLERİNİN İŞLENMESİ VE AKTARILMASI 

AYDINLATMA METNİ 

 

Agresif Arılar Reklam Ajansı Ltd. Şti. aday personel kişisel verilerini veri sorumlusu sıfatıyla 

işlemektedir. 

 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca, kişisel verileriniz; veri 

sorumlusu olarak AGRESİF ARILAR REKLAM AJANSI TİC. LTD. ŞTİ (“Şirket” veya 

“Agresif Arılar”) tarafından aşağıda açıklanan kapsamda işlenebilecektir. 

Toplanan Kişisel Veriler   

Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ilişkin her türlü veri kişisel veridir.  

 Veri Kategorileri  

Kimlik Bilgileri Ad, Soyad, yaş bilgisi kişinin diğer kişilerden ayrılmasını sağlayan 

bilgilerdir.  

Adres Kişinin iş ilişkisi süresince barındığı ve idari sınırlar içinde kişinin coğrafi olarak 

nerede olduğunu belirten sokak cadde adları ile ifade edilen bilgilerdir.  

Eğitim Bilgileri Kişinin almış olduğu eğitime ve gittiği, mezunu olduğu okullara ve 

kurslara ilişkin bilgilerdir.  

Aile Durum Bilgisi  Kişinin bakmakla yükümlü olduğu kimselerin kimlik ve yaş 

bilgilerini içeren bilgilerdir.   

Fotoğraf Bilgileri Kişinin vesikalık fotoğrafı  

Mesleki Deneyim Bilgileri  Kişinin çalışma deneyimine ilişkin bilgiler  

Özgeçmiş Bilgisi, iş mülakatlarında aday tarafından şirkete aktarılan ve içeriği ticari 

hayattaki dürüstlük kurallarına uygun düşen kişisel veriler.  

Veri İşleme Amaçları ve Hukuki Sebep, Şartlar  

Veri İşleme Amaçları  

Şirket, şirket personelinin kişisel verilerini, aşağıdaki genel amaçlar için işlemektedir.  

* Çalışan istihdam süreçlerinin gerçekleştirilmesi 

* Stajyer ve öğrenci temin, yerleştirmesi ve operasyon süreçlerinin planlanması ve icrası 

* İnsan kaynakları işlemlerinin yürütülmesi  

* İş süreçlerinin denetimi 

* Eğitim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 

* Ücret belirlenmesi 

* Şirketin faaliyetlerinin mevzuata uygun yürütülmesi 

* Hukuk işlerinin takibi  



 

Hukuki Sebep ve Şartlar  

Kişisel Veriler, Kural olarak veri öznesinin açık rızası ile işlenir. Aşağıdaki durumlarda açık 

rıza olmaksızın kişisel veri işlenir.  

a- Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 

b- Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması 

c Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması 

ç - Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 

d - İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. 

e - Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması 

f -İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması 

Veri İşleme Faaliyetleri  

Şirket yukarıdaki amaçlar doğrultusunda ve 6698 sayılı Kanun’un 5. ve 6. Maddelerindeki (bu 

metinde de anılan)  işleme şartları dahilinde veri işleme şartlarına riayet ederek kişisel veri işler.  

Veri İşleme Ortamları  

Şirket, otomatik veya bir dosya sisteminin parçasını oluşturacak şekilde otomatik olmayan ( 

kağıt, dosya) ortamlarda veri işlemesi yapabilir. Bu ortamlardan raporlar elde edebilir.  

Kişisel Verilerin Aktarılması  

Aktarım Amacı  

Aday personelin verileri şirket dışına aktarılmamaktadır.  

Veri Öznelerinin Hakları  

Veri Öznelerinin 6698 sayılı Kanundan kaynaklı hakları şunlardır,  

a) Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme,  

b) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,  

c) Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme, 

ç) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, d) Kişisel 

verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme, 

 e) 7 nci maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok 

edilmesini isteme, 

 f) (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 

bildirilmesini isteme,  



g) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin 

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,  

ğ) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 

giderilmesini talep etme, 

Bu haklarınızı kullanmak için daha önce şirkete bildirmiş olduğunuz elektronik posta 

adresinizden Agresif Arılar Reklam Ajansı Ltd. Şti hello@agresifarilar.com adresine bir 

elektronik posta ile ya da Tomtom Mah. Eski Çiçekçi Sokak 25/3 Beyoğlu İstanbul adresine 

yazılı başvuru ile talepte bulunabilirsiniz. Başvurularda, hak talep eden kişinin yetkisini 

kontrole elverişliliğin temini için ad, soyad, tebligata elverişli adres, telefon ve faks numarası 

bulunmalıdır. Başvurular 30 gün içinde yanıtlanır.  

 


