AGRESIF ARILAR REKLAM AJANSI TiC. LTD. STI

CALISAN ADAYI KiSISEL VERILERININ iSLENMESI VE AKTARILMASI
AYDINLATMA METNI

Agresif Arilar Reklam Ajansi Ltd. Sti. aday personel kisisel verilerini veri sorumlusu sifatiyla
islemektedir.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak AGRESIF ARILAR REKLAM AJANSI TIC. LTD. STi (“Sirket” veya
“Agresif Arilar”) tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

Toplanan Kisisel Veriler
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye iligskin her tiirlii veri kisisel veridir.
Veri Kategorileri

Kimlik Bilgileri Ad, Soyad, yas bilgisi kisinin diger kisilerden ayrilmasini saglayan
bilgilerdir.

Adres Kisinin is iliskisi siiresince barindig1 ve idari sinirlar iginde kisinin cografi olarak
nerede oldugunu belirten sokak cadde adlar ile ifade edilen bilgilerdir.

Egitim Bilgileri Kisinin almis oldugu egitime ve gittigi, mezunu oldugu okullara ve
kurslara iliskin bilgilerdir.

Aile Durum Bilgisi Kisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerin kimlik ve yas
bilgilerini iceren bilgilerdir.

Fotograf Bilgileri Kisinin vesikalik fotografi
Mesleki Deneyim Bilgileri Kisinin ¢alisma deneyimine iligkin bilgiler

Ozgecmis Bilgisi, is miilakatlarinda aday tarafindan sirkete aktarilan ve icerigi ticari
hayattaki diiriistliik kurallarina uygun diisen kisisel veriler.

Veri isleme Amaclar1 ve Hukuki Sebep, Sartlar
Veri Isleme Amaclar
Sirket, sirket personelinin kisisel verilerini, agagidaki genel amaglar icin islemektedir.
* Calisan istihdam siire¢lerinin gergeklestirilmesi
* Stajyer ve 6grenci temin, yerlestirmesi ve operasyon siireclerinin planlanmasi ve icrasi
* [nsan kaynaklar1 islemlerinin yiiriitiilmesi
* [g siireclerinin denetimi
* Egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
* Ucret belirlenmesi
* Sirketin faaliyetlerinin mevzuata uygun ylriitiilmesi

* Hukuk islerinin takibi



Hukuki Sebep ve Sartlar

Kisisel Veriler, Kural olarak veri 6znesinin agik rizasi ile islenir. Asagidaki durumlarda agik
riza olmaksizin kisisel veri iglenir.

a- Kanunlarda agikg¢a ongoriilmesi.

b- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi

¢ Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflaria ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

¢ - Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
d - Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.
e - Bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

f -1lgili kisinin temel hak ve zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

Veri Isleme Faaliyetleri

Sirket yukaridaki amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. Maddelerindeki (bu
metinde de anilan) isleme sartlar1 dahilinde veri isleme sartlarina riayet ederek kisisel veri isler.

Veri Isleme Ortamlar:

Sirket, otomatik veya bir dosya sisteminin pargasini olusturacak sekilde otomatik olmayan (
kagit, dosya) ortamlarda veri islemesi yapabilir. Bu ortamlardan raporlar elde edebilir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Aktarim Amaci

Aday personelin verileri sirket digina aktarilmamaktadir.

Veri Oznelerinin Haklar

Veri Oznelerinin 6698 sayili Kanundan kaynakli haklar1 sunlardir,
a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c¢) Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: iiclincii kisileri bilme, d) Kisisel
verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede Ongoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere
bildirilmesini isteme,



g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

Bu haklarimizi kullanmak i¢in daha once sirkete bildirmis oldugunuz elektronik posta
adresinizden Agresif Arilar Reklam Ajansi Ltd. Sti hello@agresifarilar.com adresine bir
elektronik posta ile ya da Tomtom Mah. Eski Cicek¢i Sokak 25/3 Beyoglu Istanbul adresine
yazilt bagvuru ile talepte bulunabilirsiniz. Basvurularda, hak talep eden kisinin yetkisini
kontrole elverisliligin temini i¢in ad, soyad, tebligata elverisli adres, telefon ve faks numarasi
bulunmalidir. Bagvurular 30 giin i¢inde yanitlanir.



